A FORMACAO CONTINUA

A actualizacdo necessdaria dos saberes e competéncias exige esforco e mesmo um
certo grau de humildade. Devemos estar preparados para reconhecer gque hd muito que
ndo sabemos e muitas competéncias que ndo temos, mas podemos adquiri-las.

Na vida profissional, ou até nas multiplas actividades que compdem a nossa vida,
ha sempre possibilidade e espaco para melhorar - ninguém pode, em consciéncia,
considerar-se perfeitamente realizado nas suas potencialidades - ou entdo, tem delas
uma imagem limitada. Todos temos o dever de autoestima e de o traduzir por uma
vontade de progredir e enriquecer interiormente, a caminho de uma plenitude pessoal.

Chega-nos ser como somos?

Muitas pessoas estdo perfeitamente satisteitas com o estatuto social que herdaram ou
conquistaram mercé dos seus estor¢os, e ndo desejam altera-lo, muitas outras anseiam
por mais riqueza, poder ou reconhecimento publico Diferentes personalidades e tempe-
ramentos, diferentes concepgdes dos valores da vida, diferentes caminhos para a busca
da felicidade levam as pessoas a ser mais ou menos ambiciosas, mais ou menos conten-
tes com o que sdo € com O que possuem, € portanto tem comportamentos diferentes e
metas diferentes a atingir. Quando nfo se infringem as padrdes da moral e da lei, quando
ndo se prejudicam terceiros, ¢ a liberdade individual que compete definir essas metas ¢
comportamentos, e ndo ha que as julgar a luz dos nossos proprios padrdes.

Nio ¢ nesse campo de valores de caracter “mundano’ que se propde aqui a questio
de saber se cada um de nds esta contente com aquilo que “¢”, como pessoa; trata-se de
retlectir sobre o que cada um de nds tem quanto a possibilidades de se melhorar em
termos de qualidades profissionais, de saberes e competéncias, de capacidades afectivas
¢ de relagdo - ¢ sobre quantas dessas possibilidades ndo estido por explorar e desen-

volver.

Podemos ser melhores!

A preguica ¢ um dos pecados mortais, como ensina o catecismo.

Mas ¢ certo que tendemos a considerar que a preguiga como uma falta de vontade
para cumprir as nossas obrigagdes mais ou menos quotidianas, uma fuga tarefas mais
cansativas ou desinteressantes, uma tendéncia para a esquiva ao incomodo ¢ a saida da
rotina, uma aversdo a qualquer esfor¢o que nos € pedido, um apetite pela indoléncia e a
tendéncia a adiar tarefas urgentes mas importantes. Que essas sio manifestagdes da
preguiga, ¢ sabido.



Mas esquecemo-nos frequentemente doutra manifestacdo da preguiga que consiste na
indoléncia em relagdo as vantagens e virtudes de um aumento do saber, uma fuga ao
esfor¢o de conhecer novas 1deias, novas modos de pensar e de agir que se desenvolvem
em tomo de nds, um desinteresse por estar presente no meio da corrente de mnovagio que
percorre a sociedade, um pobre contentamento com o nivel de aptiddes que se possui e a
convicgdo de que ndo vale a pena muda-lo.

Essa € uma das piores formas de preguica.

E é-0 porque o que esta em causa ndo ¢ o cumprimento de uma ou outra tarefa
prosaica ou utilitaria, ou o desempenho a contragosto de qualquer obrigagdo menor; o
que estd em causa ¢ a propria qualidade pessoal, € a construgdo do nosso “ser” adulto,
responsavel e pleno. E essa € a mais importante e vital das tarefas.

Pode sempre ser-se melhor

Nao escasseiam a nossa volta exemplos dessa preguica, em todas os niveis e grupos
da sociedade, e mostrando os seus efeitos perversos: o professor universitario que, uma
vez conseguido o doutoramento, deixa completamente de investigar para aumentar o
acervo de conhecimentos e transmiti-lo aos seus alunos, esta a degradar as capacidades
que demonstrou, ndo se procurando actualizar continuamente; a técnica ou o artifice que,
tendo aprendido a sua tecnicidade ou oficio uma vez, a considera suficiente para sempre
¢ ndo sente qualquer impulso para aprender novos métodos e adquirir nova e renovada
eficacia; o gestor ou administrador que acha que o que sabe lhe chega, porque nédo esta
interessado em competir com outros que tragam novas competéncias e descontia delas; o
comerciante que fixado nas suas rotinas e habitos, recusa reconhecer os desafios que
novas formas do mundo comercial comportam; o empresario que, instalado num ritmo e
num horizonte empresarial que conhece, ndo se prepara para enfrentar transformacdes
no seu sector que o ameagam, e recusa reconhecé-las - todos estes sdo exemplos de uma
“preguiga’ que se manifesta por ndo assumir a necessidade de uma formagédo continua.

Noutro volume desta colegdio ha referencias concretas as modalidades ¢ meios hoje
disponiveis para a formagdo continua em termos profissionais, e convémconhecé-las.

Mas antes de tudo ¢ importante assumir e compreender a sua necessidade.

E importante que os educadores facam ver aos jovens que a aprendizagem dos
saberes, perante as transformagdes por que passa a sociedade nos seus meios de produ-
zir, de estabelecer relacionamentos e enfrentar a complexidade do mundo modemo,
passam pela aprendizagem continua, a “aprendizagem ao longo da vida” como agora é
designada de maneira mais correcta.



Ao longo da vida! Ao longo da vida e ndo numa fase inicial, unica e definitiva.

A personalidade, o “ser” humano com toda a sua potencial riqueza, constroi-se ao
longo de toda a vida, momento a momento. E se abundam os exemplos de “preguigca” na
exploragdo dessa potencial riqueza, ndo faltam tambémos exemplos dados por pessoas
admiraveis que, mesmo em idades avangadas, ndo deixam de enriquecer a sua vida com
novas experiencias, novos estudos e um permanente desejo de saber ¢ de melhoramento
das suas aptiddes.

E sdo esses exemplos os que devem ser dados a juventude, para que se prepare
também para uma diligente “aprendizagem ao longo da vida”.



